


























ШШ[ИНЛИПЗРПОЙ, ЗДМИНИСТраТИПНОЙ ИЛИ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЁННОСТИ за ДЕЙСТВИЯ ИЛИ

бездействие. которыми причинен ущерб Работодателю.
1 1.127. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока. обусловленного

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник

065111111 ВО'ЗЧССТИТЬ Затраты. ПОНСССНПЫС Работодателем на ЭГО обучение. исчисленные

ттронорннонштыто фактически не отработанному после окончания обучения времени, если

иное не нрслусиотрено трудовым до] овором или соглашением об обучении. ,

1 [‹2. Ответственность Работодателя:
« ?

|П 1. т\1атсриальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный

работнику в результате виновного противоправного новедения (действий или бездействия),

сс… иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федератьными законами,

1 | 2.2, Работодатель. причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии

с '1 рутовым кодексом РФ и иными фсдергшьными законами.
1! 23 Работодшгсль` причинивший ущерб имуществу работника. возмещает этот ущерб в

полном объеме, Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам. действующим на день

во…сщения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре

Н 6, Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю,

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее

рщненис в ‚тесятидневньтй срок со дня его поступления. При несогласии работника с

рсшснисм Работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет

право обра гиться в с} д.

12. Заткночнтсльные положения
'3 1. По всем вопросом, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах. работники и

Рлбщодаг руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-

правовых пктов РФ.
122. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься

в испании и дополнения в порядке. установленном трудовым законодательством.
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